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 به شرط باور خودمان، مسیر توسعه هیچ وقت بسته نمی شود
هرچند تحریم ها پیچ و خم آن را زیاد کنند

 مدیرعامل شرکت راه آهن حمل و نقل
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 مسیر توسعه هیج وقت
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 مدیرعامل شرکت ترکیب حمل و نقل:

 حمل ریلی؛
 ستون توسعه اقتصاد کشور 

مدیر بازرگانی شرکت ترکیب حمل و نقل:

ورود شرکت ترکیب حمل و نقل 
 به بازار صادرات و

حمل و نقل بین المللی

 شیواپور تشریح کرد:

 گزارشی از میزان
اعـطای وام جـدید

گزارشی از نحوه 
 حسابــرسی صندوق

پس اندازکارکنان راه آهن
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استخدام

صادرات  خـبـر

نوآوری

اخـبـار

مجتبــی شــیواپور، مدیرعامل موسســه صندوق 
پس انداز کارکنان راه آهن در ارائه گزارشی از وام های 
قرض الحســنه تا ســقف 50 میلیون تومان گفت: از 
زمان اجرای دســتورالعمل وام جدید تــا امروز که 
حدود سه ماه از اجرای این دستورالعمل می گذرد، 
مبلغ بیش از 136 میلیــارد تومان به 3451  نفر وام 
قرض الحسنه ضروری با بازپرداخت 36 ماهه 4درصد 

پرداخت شده است. 
شــیواپور افزود: بــه عبارتــی میانگین، بــه هر نفر 

40میلیون تومان وام پرداخت شده است.
مدیرعامل موسســه صنــدوق پس انــداز کارکنان 
راه آهن در ادامه با بیان اینکه این وام ها از طریق بانک 
قرض الحســنه مهر ایران و صندوق کارآفرینی امید 
پرداخت می شود، ادامه داد: مبلغ 39 میلیارد تومان 
برای تعداد 832 نفر از طریق صنــدوق کارآفرینی 
امید و مبلغ 97 میلیارد تومان برای تعداد 2619نفر 
از طریق بانک قرض الحســنه مهر ایــران، پرداخت 

شده است.
او در پایان گفت:  وام 56 نفر از اعضای واجد شرایط 
صندوق نیز در دست پرداخت است که ان شاالله با طی 
فرآیندهای لازم نیز وام مذکور به نفرات باقی مانده 

پرداخت خواهد شد.

با انتخاب موسســه حسابرسی بهراد مشاور، توســط 
هیات مدیره راه اهن ج.ا.ا حسابرســی از موسســه 
صندوق پس انــداز کارکنان راه آهن در اواخر خرداد 
ماه آغاز شده و با ادامه همین روند، طی چند روز و تا 
هفته اول شهریور به مدیریت مهندس عبدی، به کار 

خود خاتمه خواهد داد.
گزارش حســابرس بــه انضمام صورت هــای مالی 
حسابرسی شده موسســه برای دوره مالی منتهی به 
31 خردادماه سال 1399 برای بررسی توسط هیات 
مدیره محترم راه آهن و جهت تشکیل مجمع ارسال 

می گردد.

محمد اسلامی عصر روز یکشــنبه 19 مرداد در حاشیه 
جلسه کمیســیون اجتماعی مجلس اظهار داشت: امروز 
در مورد نیروی انســانی پروژه های وزارت راه و راه آهن و 
مراکز تعمیر و نگهداری خطوط ریلی در این کمیســیون 

صحبت کردیم.
وی افزود: قراردادهای این نیروها متعدد و متفاوت است 
و به لحاظ تداوم امنیت شــغلی، ابهاماتــی را نمایندگان 

داشتند و مسائلی را مطرح کردند.
وزیر راه و شهرســازی تصریح 
کــرد: متأســفانه راه آهــن 
پســت های ایــن نیروهــا را 
کاهش داده اســت اما با توجه 
بــه ابلاغیه های لازم بــه آنها 
اعلام کردیم که این پســت ها 
مشاغلی محســوب نمی شوند 
که بتوانند به صورت پیمانکاری 
کارها انجام شود بلکه بایستی 
به صورت امدادی و شبانه روزی 
کار دنبال شــود کــه عملًا با 
اســتفاده از روش پیمانکاری 

قابل انجام نیست.
اسلامی خاطرنشــان کرد: قرار شد که کمیته مشترکی با 
حضور وزارت راه، کمیسیون اجتماعی مجلس و با حضور 
نمایندگان سازمان های امور اداری و استخدامی کشور و 
برنامه و بودجه، موضوع ساماندهی نیروی انسانی مشاغل 
عملیاتی که شبانه روز باید در خطوط ریلی و راه آهن حاضر 

باشند را بازبینی کرده و برای آن رویه ای تنظیم کنیم.
وی یادآور شــد: پیگیری پروژه های زیرســاختی اعم از 
راه های اصلی و شریانی و راه آهن 
و راه هــای روســتایی از دیگر 
مباحثی بود که در کمیســیون 
اجتماعی با حضــور نمایندگان 
وزارت راه مورد بحث و بررســی 
قرار گرفت و پاســخ لازم هم در 
این زمینه داده شد. البته قرار شد 
که برای بخشی از این توضیحات 
هم جلســات مســتمری را با 
تعدادی از نماینــدگان در مورد 
برخی از مشکلات حوزه انتخابی 

داشته باشیم.

سعید رســولی در مراسم امضای 
تفاهمنامــه شــرکت راه آهــن 
جمهوری اسلامی ایران با معاونت 
علمی و فناوری ریاست جمهوری 
که با حضور معاون علمی و فناوری 
ریاســت جمهــوری و وزیــر راه و 
شهرسازی انجام شــد و آغاز به کار 
مرکز جهادی پیشرفت این شرکت 
، در جمع خبرنــگاران گفت: امروز 
ســند تفاهم همــکاری راه  آهن با 
معاونت علمی و فناوری ریاســت 
جمهوری به امضا رسید که بر اساس 
آن، همکاری  های متنوعی در حوزه  
های مختلــف از خطــوط ریلی و 

ناوگان تا ایســتگاه و همچنین ارائه خدمات مطلوب به 
مردم با تکیه بر توان داخل و ظرفیت  های شرکت های 

دانش  بنیان شکل می گیرد.
وی ادامه داد: پیش از این دو پروژه با همکاری معاونت 
علمی و فناوری ریاســت جمهوری انجــام دادیم و به 
زودی با حمایت این معاونت، مرکز نوآوری راه  آهن نیز 

تاسیس خواهد  شد.

مدیر عامل راه آهن افزود: مرکز جهادی پیشرفت راه  آهن 
نیز که امروز افتتاح شــد، محلی برای حل مسائل اصلی 

پیش روی توسعه کشور است.
وی تکیه بر تــوان نیروهای متخصــص داخلی و جوانان 
وشــرکت های دانش بنیان را راه برون رفت از مشکلات 
اقتصادی و تنگناهای فناورانه دانست و گفت: راه آهن این 
مرکز را به مرکزی برای کار گروهی افراد مستعد و خبره 
درزمینه توسعه صنعت حمل و نقل ریلی تبدیل می کند.

مدیر عامل شرکت راه آهن حمل و نقل درباره کسب رتبه 
دوم در میان شرکت های حمل و نقلی ریلی گفت: در شرکت 
راه آهن حمل و نقل مسیر تعالی را به پشتوانه دانش و همت 
پرسنل و استفاده حداکثری از امکانات طی کرده و با درک 
شــرایط بازار، به دنبال ارائه خدمات حداکثری با کیفیت 
به مشــتریان خود بوده ایم و با این سیاست، هدف گذاری 
شرکت در سال 99 را کســب رتبه برتر با حفظ جایگاه در 

میان شرکت های همکار قرار داده ایم.
برهمین اساس، با تدوین و برنامه ریزی های مناسب صورت 
گرفته در بخش حمل و نقل داخلی، شــاهد افزایش رشد 
31درصدی تن کیلومتر در 4 ماهه نخست سال 99 نسبت 

به همین بازه زمانی در سال 98 هستیم.
او افزود: این افزایش رشد و حفظ جایگاه دوم در بین شرکت 
های ســرآمد باری با علم به این موضوع که رتبه نخست را 
شرکتی در دست دارد که  تنها دارنده واگن های با ظرفیت 

بالای 105 تنی است، بیشتر معنادار می شود.
اما تنها داشــتن امکانات لازمه رشد نیســت، چرا که ثابت 

کردیم با همین امکانات موجود هم می توان به رشد مطلوب 
رسید  اســتراتژی معاونین و مدیران شــرکت حضور در 
بازارهایی است که کمتر شرکتی حاضر به پذیرفتن ریسک 

آن هستند.
فروزش ادامه داد: در همین راستا و براساس سیاست های 
کلان شرکت و در جهت ادامه حضور همه جانبه در بازارهای 
هدف اقدامات خوبی صورت گرفته که تنها چند نمونه آن 

را ذکر می کنم:

  انعقاد قرارداد با شرکت فولاد متیل زنجان
براســاس گزارش های موجود، حمل اغلب بارهای عمده 
نظیر مواد معدنی در ناحیه شرق و در شهرهای یزد،کرمان، 
اصفهان و... انجام می شــود یعنی حمل 80 درصد بارها با 

استفاده از40درصد ظرفیت خطوط ریلی کشور.
 این قرارداد از آنجا برای شرکت مهم است که برای اولین بار 
حمل مواد معدنی از ناحیه غربی )ایستگاه سلطانیه( به ناحیه 

شرقی) ایستگاه سنگان( کشور حمل می گردد.

  فرآیند حمل ترکیبی مشتقات نفتی
یکی از راه های افزایش حمل ریلی، استفاده 
از ابزار حمل ترکیبی است و با این سیاست 
شــرکت قرارداد حمل مشــتقات نفتی از 
بندرعباس به کشور افغانســتان را اجرایی 
نمود. در این فرآیند، تامین واگن مخزن دار و 
حمل ریلی گازوئیل از بندرعباس تا ایستگاه 
شهید مطهری مشهد به عهده ما بوده و مابقی 
مسیر تا افغانســتان از طریق جاده، توسط 

مشتری انجام می شود.

 شراکت با تولیدکنندگان
توسعه همکاری و ارائه خدمات مطلوب یکی 

از سیاست های اصلی شرکت بوده و باتوجه به روند مثبت 
مذاکرات فی مابین شــرکت راه آهن حمل و نقل با شرکت 
فولاد مبارکه اصفهان، این مهــم از طریق انعقاد قرارداد در 

آینده اجرایی خواهد شد.

 بازنگری فرآیند تخلیه
در ادامه افزایش و ارائه خدمات مطلوب به مشتریان و افزایش 
بهره وری فرآیند تخلیه مواد معدنی در ســنگان، شرکت 
نسبت به احداث سازه مهندسی در این سایت جهت تخلیه 

مواد معدنی از واگن های لبه بلند به کامیون اقدام کرد.

شــرکت خدمات بیمه ای همراه اندیشــان 
فرتاک برای سومین سال متوالی در مناقصه 
بیمه ای شــرکت راه آهن جمهوری اسلامی 

ایران برنده شد.
بیمه عمر و حادثه بلند مدت به مدت 5سال 
برای کارکنان موسســه و شرکت های تابعه 

تنها با پرداخت 2 سال حق بیمه اجرا خواهد 
شد.. در این طرح تعهدات و پوشش ها 

10درصد بدون افزایش حق بیمه 
افزایش پیدا کــرده و با بالاترین 

ســطح موجود نیروها بــه  همراه 
همسران و فرزند خود بیمه خواهند شد. 

در مرحله بعد این طرح، اعضای صندوق نیز 
در صورت تمایل شامل این نوع بیمه 

خواهند شد.
شــرکت خدمــات بیمــه ای 
همراه اندیشــان فرتاک از سال 
1394 به عنوان یکی از شــرکت های 

تابعه موسســه صندوق پس انداز کارکنان 
راه آهن، کلیه خدمات بیمه ای را به راه آهن 
جمهوری اســلامی ایران و شــرکت های 
پیمانکاری، موسســه صندوق پــس انداز 
کارکنان راه آهن و شرکت های تابعه و بیمه 

گذاران حقیقی و حقوقی ارایه می کند.

 ایجاد مرکز نوآوری راه آهن
با حمایت معاونت علمی

 دو خبر خوب از
شرکت خدمات بیمه ای 

همراه اندیشان فرتاک

شرکت خط و ابنیه فلق در مناقصه نگهداری خطوط ریلی 
راه آهن غرب کشــور به طول بیــش از 230 کیلومتر به 

عنوان پیمانکارانتخاب شد.
نتیجه این مناقصه که در اواسط تیرماه سال جاری از سوی 
راه آهن ج.ا.ا اعلام شــد، یکی از اهداف این شرکت را در 

جهت توسعه بازار در حوزه تعمیر ونگهداری محقق کرد.

شــرکت خط و ابنیه فلق یکی از فعالین این صنعت بوده 
ودر حال حاضر تعمیر و نگهداری خطوط راه آهن ناحیه 

قم را برعهده دارد.
این شــرکت در زمینه احداث و نوســازی خطوط ریلی 
فعال بوده و در حــال برنامه ریزی توســعه بازار در این 

بخش نیز است.

علیرغم شرایط ناایمن کسب و کار در جهان پس از شیوع 
ویروس منحوس کرونا، موسسه صندوق پس انداز کارکنان 
راه آهن تلاش کرد تا در مجموعه شرکت های تابعه و تحت 
سناریوهای متفاوت، همچنان روند رو به رشد درآمدزایی 

خود را ادامه دهد.
از این رو موسسه با رشد 28 درصدی در درآمد و 6درصدی 
در سود نسبت به 4 ماهه سال گذشته، امیدوار است که در 

تحقق بودجه در نظر گرفته شده، موفق باشد.

وزیر راه خبر داد:

برنامه وزارت راه برای حل مشکل کارگران 
تعمیر و نگهداری خطوط راه آهن

ماهنامه موسسه صندوق
 پس انداز کارکنان

راه آهن ج.ا.ا

مرداد 1399
2 صفحه  توزیع رایگان

سال اول  پیش شماره نهم

 انتخاب شرکت خط و ابنیه فلق به عنوان 
پیمانکار نگهداری خطوط ریلی راه آهن غرب کشور

 خبر خوب از مجامع 3ماهه؛
رشد درآمد و سود موسسه و شرکت های تابعه

سجاد اسلامی، مدیر بازرگانی شرکت ترکیب حمل و 
نقل در گفت و گو با روابط عمومی موسســه بیان کرد: 
شــرکت ترکیب حمل و نقل پس از ســالها فعالیت و 
درخشــش در عرصه حمل و نقل داخلی و ترکیبی، بنا 

به تأکیــدات مدیرعامل و 
در راستای سیاست گذاری 
اعضای هیئــت مدیره در 
حوزه ورود بــه بازارهای 
صادراتی و بیــن المللی، 
بــه پشــتوانه ظرفیت ها 
و زیرســاختهای فنــی و 
انســانی و در سایه تلاش 
و پشتکار نیروهای جوان، 
متخصص و مجرب خود، 

توانست در ســال جاری در بین رقبای پیشتاز عرصه 
حمل و نقل بین المللی سهمی از این بازار پرسود را از 

آن خود کند. 
او در تشریح این اقدام گفت: در این راستا طی بازاریابی 
های صورت گرفته شده، 
این شــرکت شــروع به 
حمل محمولات صادراتی 
سیمان از ایستگاه شهید 
مطهــری بــه ایســتگاه 
ســرخس ترکمنســتان 
نموده اســت و انتظار می 
رود تا پایان ســال جاری 
محمــولات بیشــتری را 

جذب و حمل کند.

 ورود شرکت ترکیب حمل و نقل
به بازار صادرات و حمل و نقل بین المللی

با نظر مســاعد مدیرعامــل  و اعضای هیــات مدیره 
محتــرم راه آهن حق الســهم اندوختــه دوره فوق 
وفق مصوبه مجمع عادی به طــور فوق العاده مورخه 
1399/3/27 به ماخذ 35 درصد به تصویب رسید که 
بالاترین نرخ محاســبه برای اعضاء از ابتدای تشکیل 

صندوق پس انداز بوده است.

خبر خوب برای اعضاء صندوق:

تصویب 35 درصد حق السهم 
اندوخته برای اعضاء 
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گزارش عملکرد

معرفی شرکت های تابعه موسسه صندوق پس انداز کارکنان راه آهن

اخــباراخبار

دکتر ســبحان نظری، مدیرعامل شــرکت 
ترکیب حمل و نقل با اشاره به پروژه های در 
حال اجرای توسعه خطوط حمل و نقل ریلی 
اظهار داشت: به طور قطع توسعه شبکه حمل 
و نقل ریلی یکی از محرک های رشد صنعتی 
در کشور خواهد بود. صنایع عمده و متقاضی 
صنایع بزرگ و صاحبان بارهــای عمده در 
کشورهای دارای اقتصاد پیشرفته به شبکه 
ریلی متکی هستند.  لذا توسعه شبکه حمل و 
نقل ریلی در نقاط مختلف کشور در دستیابی 
به این هدف مهم کمک خواهد کرد. وی در 
ادامه افزود: در هرکجای کشور تقاضای عمده 
بار برای حمل وجود داشته باشد، باید شبکه 

ریلی در آن نقطه گسترش یابد.
 در کنار این بخش، برای حمل و نقل مسافر 
نیز به همین ترتیب باید عمل کرد تا با افزودن 
نقاط پــر جمعیت به حمل و نقــل ریلی، به 
توسعه در آن مناطق و در کلیت کشور کمک 

کنیم. 
دکتر نظری با اشاره به خلاء موجود در زمینه 
حمل و نقل ریلی کشور بیان کرد: سهم حمل 
و نقل ریلی در هر دو زمینه حمل بار و مسافر 
برون شــهری حدود 10 درصد اســت. این 
درحالی است که براســاس اسناد بالادستی 
بخش حمل و نقل ریلی کشور، باید این سهم 
در گام اول برای حمل بار به 30 درصد و برای 
حمل مسافر به 18 درصد برسد. وی با بیان 
زمینه رشــد حمل و نقل ریلی عنوان کرد: 
زمانی که سهم ریل در جابه جایی بار و مسافر 

ایران را با کشورهای صاحب اقتصادهای بزرگ 
و پیشرفته دنیا مقایسه می کنیم، سهم حمل 
ریلی را در ســطح حداقلی 30 تا 40 درصد 

نگه داشته اند.  
برای مثال سهم ریل در کشور روسیه در دو 
بخش بار و مســافر به 90 درصد نیز رسیده 
است. بنابراین، زمینه رشد حمل ریلی کشور 

در سطح گسترده ای وجود دارد.
 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت ترکیب 
حمل و نقل با اشــاره به دو نکته مهم اظهار 
داشت: شــبکه ریلی ایران حتی در وضعیت 
موجود بسیار خلوت و دارای ترافیک کم است. 
به این معناکه چگالی خط که معادل تعداد 
لوکوموتیو و واگن های موجــود به ازای هر 
یک کیلومتر خط است، بسیار اندک است. به 
عنوان مثال این چگالی نسبت به کشور روسیه 

حدود یک هشتم )1/8( است.

 وی در خصوص زمینه جذب ناوگان اضافی در 
شرایط کنونی عنوان کرد: این شرایط نشان 
می دهد که بهره برداری از پروژه های توسعه 
شبکه به طور پیوسته این چگالی را کاهش 
می دهد. بنابراین مشخص است که هم شبکه 
موجود و هم شبکه توسعه یافته آینده قابلیت 

جذب تعداد زیادی ناوگان جدید را دارند.
 او ادامه داد: از سوی دیگر اقتصاد حمل و نقل 
ریلی جذابیت چندانی برای سرمایه گذاران 
بخش خصوصی فراهم نمی  کنــد. هرچند 
مشوق های خوبی بر اساس تبصره 18 قانون 
بودجه سال گذشــته و ماده 12 قانون رفع 
موانع تولید رقابت پذیر برای سرمایه گذاران 

اختصاص داده شده است. 
عضو هیئت مدیره موسسه صندوق پس انداز 
کارکنــان راه آهن بیان کرد: این مشــوق ها 
تا حدودی به افزودن تعــداد اندکی واگن به 

ناوگان ریلــی کمک می کند. بــا این وجود 
حوزه حمل ریلی برای سرمایه گذاران بخش 
خصوصی همچنان جذابیت چندانی ندارد. لذا 
لازم است حاکمیت نگاه ویژه ای به این بخش 
بســیار مؤثر و محرک اقتصاد داشته باشد و 
تسهیلات جذابتری برای ســرمایه گذاران 
بخش خصوصی در خرید ناوگان ریلی فراهم 

کند. 
وی با بیان پیشنهاد مشخص خود در جذب 
بیشتر سرمایه گذاران بخش خصوصی افزود: 
حاکمیت می تواند برای جذب سرمایه گذاران 
بخش خصوصی در خرید واگن های بیشــتر 
تســهیلات بلندمدتی را بــا تنفس حداقل 
یک ســاله، نرخ بهره زیــر 10 درصد و دوره 
بازپرداخت حدود 10 ساله از منابع صندوق 
توسعه ملی و یا ســایر منابع در دست خود 
ایجاد کند. ان شــاءالله بــا تخصیص چنین 
تسهیلاتی شــاهد جذب بخش خصوصی به 
سرمایه گذاری در تامین ناوگان ریلی و رشد 
جهشی جمعیت ناوگان ریلی کشور خواهیم 
بود که به طبع آن اهداف حاکمیت در افزایش 

سهم حمل و نقل ریلی نیز محقق می شود. 
مدیرعامل شــرکت ترکیب حمــل و نقل با 
اشاره به صرفه های اقتصادی ناشی از چنین 
پیشنهادی گفت: انتقال مسافر یا بار از حمل 
جاده ای به ریلی بســیار به صرفه اســت. لذا 
منابع مصرف شده برای اجرای این پیشنهاد، 
در زمان کوتاهی از محل این صرفه ها به دولت 

و جامعه بازخواهد گشت.

  پرداخت وام قرض الحسنه ضروری
        تا سقف ۵۰۰ میلیون ریال

       و با کارمزد ۴ درصد
همزمان با شــروع ماه مبارک رمضان و در راستای افزایش 
خدمت رسانی به اعضای صندوق، وام قرض الحسنه ضروری 
تا ســقف 500 میلیون ریال و با کارمزد 4 درصد، لیســت 
واجدین شــرایط دریافت وام جهت آغــاز فرآیند پرداخت 
از ســوی موسســه به ادارات کل راه آهن در سراسر کشور 

ارسال گردید.

  بهره برداری از پروژه ساختمانی
         مجتمع اداری شرکت های

         حمل و نقل ریلی اسکله شهید رجایی
این مجتمع اداری که با موقعیتی اســتراتژیک، مشــرف به 
پایانه حمل و نقل کانتینری ریلی بندر شــهید رجائی واقع 
شده است، در ســه طبقه و مجموعا 8 واحد اداری به همراه 
10 پارکینگ و به مســاحت 1232 متر مربع زیربنا توسط 
شــرکت خط و ابنیه فلق و با همکاری شرکت ترکیب حمل 

و نقل احداث شد.

  1۴ واحد واحد اقامتی مشهد
        آماده بهره داری شد

این پروژه که در راســتای تاکیدات مدیرعامل راه آهن ج.ا.ا 
مبنی بر توســعه خدمات رفاهی به اعضای موسسه صندوق 
پس انــداز کارکنان راه آهن و با توجه بــه حجم انبوه تقاضا 
برای زیارت مرقد مطهر حضرت امام رضا )ع(، در مســاحت 
حدود 900 مترمربع شــامل 12 واحد ویلایی یک خوابه و 
2 واحد ویلایی دوخوابه توســط شــرکت خط و ابنیه فلق 

انجام شد. 

  موفقیت مهندسان شرکت
        راه آهن کشش در کوتاه تر کردن

       زمان بازسازی لکوموتیو
با تلاش مهندسین و تکنسین های شرکت راه آهن کشش، 
لکوموتیو حادثه دیده شــماره 3009 پس از 64 روز به خط 
سیر بازگشت. پس از بررسی های فنی تیم تعمیرات، با هدف 
کاهش مدت توقــف این لکوموتیو و جلوگیــری از افزایش 
خسارت ناشی از عدم بهره برداری از آن، بلوکه موتور سانحه 
دیده دمونتاژ و بلوکه موتور دیگری روی آن مونتاژ و مجددآ 

به سیر اعزام شد.

  اولین محموله کشاورزی با
        کانتینرهای یخچالی

        وارد کشور شد
اواسط اردیبهشت ماه ســال جاری، اولین ســیر محموله 
کانتینر یخچالی از بندر مرســین ترکیه و از طریق گمرک 
رازی وارد کشور شد. با برنامه ریزی های صورت گرفته میان 
راه آهن ایران و ترکیه برای حمل این محموله ها و گسترش 
صنعت ریلی میان دو کشور، وظیفه حمل این محموله ها بر 
عهده شرکت رسان ریل پارس از شرکت های تابعه موسسه 

صندوق پس انداز کارکنان راه آهن قرار گرفته است.

  بهره برداری از مجموعه
       برگزاری کمپ های ورزشی

با حضور ســعید رســولی، مدیر عامل راه آهــن جمهوری 
اســلامی ایران،مجتبــی شــیواپور، مدیرعامــل و علــی 
ادریســی عضو هیات مدیره موسســه صنــدوق پس انداز 
کارکنان راه آهن، مجموعه باشــگاه بدنسازی، زمین چمن 
طبیعــی و مهمانســرای برگــزاری اردوهای ورزشــی در 
باشگاه ورزشــی راه آهن در اکباتان به بهره برداری رسید.

شرکت راه آهن کشــش در راستای سیاست های موسسه صندوق 
پس اندازکارکنان راه آهن و به منظور ارائه خدمات بهینه، کارخانه 
تعمیرات واگن های باری را راه اندازی کرده و از سال گذشته وظیفه 
تعمیرات اساسی بخشی از ناوگان شرکت راه آهن حمل و نقل را به 

عهده گرفته است.
همچنین در راستای اجرای سیاست توسعه، مذاکرات و توافقات لازم 
با شرکت ترکیب حمل و نقل و بر اساس قرادادی، تعمیرات اساسی 

بخش قابل توجهی از ناوگان آن شرکت را بر عهده گرفت. 
گفتنی است براساس مذاکرات، توافق جهت انعقاد قرارداد جدید 
برای اجرای عملیات تعمیرات اساســی واگن های شرکت راه آهن 
حمل و نقل، مخصوصا واگن هایی که در نواحــی هرمزگان، یزد و 

اصفهان سیر میکنند، در حال انجام است.

شرکت گسترش صنایع ریلی ایران )ایرید(

حمل ریلی؛ ستون توسعه اقتصاد کشور 
دکتر سبحان نظری، مدیرعامل شرکت ترکیب حمل و نقل 

خبرهای خوب موسسه 
و شرکت های تابعه از 

فروردین تا مرداد 1399

راه اندازی کارخانه 
 تعمیرات واگن های
باری توسط شرکت 

 راه آهن کشش

شرکت گسترش صنایع ریلی ایران در شهریور سال 1384 
با جدا شدن از شرکت ماشین ســازی تبریز به عنوان یک 
شرکت مستقل تابع سازمان گسترش و نوسازی ایران و تحت 
لیسانسه شرکت وسلو کوجیفر فرانسه کار خود را آغاز نمود.

در تمام این ســال ها ایرید توانســت در تولیدات قطعات 
در تخصص ریلی و هسته مرکزی ســوزن ریلی خود را به 
استاندارد های جهانی برساند و با پیروی از بیانات رهبر معظم 
انقلاب اسلامی در سال جهش تولید با بکارگیری مدیریت 
هوشمندانه و علمی خود را به یکی از تولیدکنندگان حوزه 
حمل و نقل ریلی در منطقه معرفی نماید. در این راستا این 
شرکت در سال 1397 با توجه به بازگشت تحریم ها علیه 
جمهوری اسلامی ایران و به منظور جلوگیری از توقف تولید، 
حفظ سهم بازار و همچنین دستیابی به دانش فنی طراحی 
تولید سوزن، چهار پروژه خودکفایی را در دستور کار خود 
قرار داده که از جمله می توان به پروژه های خودکفایی تولید 

تکه مرکزی منوبلوک، ریل زبانه فورج شــده، بست فنری 
SKL12 و واشر فنری دولایه اشــاره کرد که در مرحله 

تولید انبوه قرار دارند. 
امروزه با بکارگیری و پیاده ســازی دســتگاه های تمام 
اتوماتیک رباتیک و تست حرفه ای محصولات در کارگاه 
ماشین سازی، کارگاه مونتاژ، کارگاه جوشکاری و کارگاه 
تعمیرنگهداری تجهیزات ایرید به ســمت پیشــرفت و 
انجام خدماتی چون نصب ســوزن ریلــی، راه ندازی و 

تست امنیتی ســوزن ریلی،آموزش و صدورگواهینامه 
های آموزشی، تامین ریل و قطعات یدکی و ادوات ریلی 
خطوط راه آهن بین شهری و مترو شهری و اجرای پروژه 
ماشین کاری تیغه و اجرای پروژه جوشکاری ترمیت به 

صورت حرفه ای حرکت نموده ایم.
ایرید با ارائه محصولات و خدمات فنی و مهندسی تخصصی 
در حوزه حمل و نقل ریلی در خطوط راه آهن سراسر کشور 
و متروهای شهرری و کمک به توسعه معادن و بنادر کشور 
در نظر دارد با گسترش دامنه فعالیت تولیدی کشور و نگاه 
هوشــمندانه به بازار کســب و کار داخلی و بازارهای بین 
المللی، تبدیل به بزرگترین شرکت صادرات خدمات، ادوات 
و قطعات ریلی در منطقه گشــته و از نگاه ذینفعان بعنوان 
خوشنام ترین، توانمندترین، حرفه ای ترین و معتبرترین 
شرکت تولیدی در مدیریت،دقت، سرعت، کیفیت و خدمات 

پشتیبانی در سطح بین المللی گردد.

 تجهیز و راه اندازی کارخانه تعمیــرات واگن جهت تعمیرات 
70دستگاه واگن در ماه

 جلوگیری از خروج 1/692/000 یوان ارز با ســاخت داخل 
قطعات لکوموتیو

 افتتاح ساختمان اداری شرکت ترکیب حمل و نقل و شرکت 
خط و ابنیه فلق در بندر شهید رجائی

 افتتاح مجتمع 14 واحدی در ایستگاه راه آهن مشهد
 خرید سه دستگاه ریل بر و سایر ابزارآلات  فنی جهت توسعه 

فعالیت های نگهداری و تعمیر خطوط
 رشــد 31 درصد بار حمل شــده توســط شــرکت راه آهن 
حمل ونقل در 4 ماهه سال99 نسبت به دوره مشابه قبل و کسب 

رتبه دوم در حمل بار داخلی کشور
 موفقیت در مناقصه بیمه اشخاص و اموال شرکت راه آهن ج.ا.ا

 پرداخت وام به تعداد 3451 نفــر از عضاء و در مجموع مبلغ 
بیش از 136میلیارد تومان

 اهم فعالیت های موسسه
 و شرکت های تابعه

در 4 ماهه اول سال 1399

گزارش عملکرد

مراسم تجلیل از همکار بازنشسته موسسه صندوق پس انداز 
کارکنان راه آهن خانم زهرا عســکرزاده بــا حضور مجتبی 
شــیواپور، علیرضا محمودی، رحیم پیری، ســبحان نظری، 
محمد فرید کامران و برخی از همکاران  بــا رعایت پروتکل 

های بهداشتی برگزار شد.
در ابتدای این نشست شــیواپور، مدیرعامل موسسه  گفت: 
خانم عسکرزاده یکی از پرسنل زحمت کش موسسه بودند و 

تا زمان حضور بسیار مثمرثمر و فعال بودند.
 او ادامه داد: ســعی می کنیم این حرکت رســمی باشد تا از 
همکارانی که به فیض بازنشســتگی نائل می شــوند، تجلیل 
کنیم. مدیرعامل موسســه صندوق پس انــداز کارکنان راه 
آهن افزود: اگر بخواهیم ساعات روز را تقسیم کنیم، در عمل 
بیشترین ســاعت عمر را در محل کار می گذرانیم. به عبارت 

دیگر محل کار، خانه اول محسوب می شود.
 شــیواپور تاکید کرد: بارها گفته شده که عامل موفقیت های 
اخیر صندوق، همدلی، رفاقت و پشــتکار مجموعه همکاران 
است. او با بیان اینکه موضوع بازنشســتگی برای همه اتفاق 
خواهد افتاد ادامه داد: به خاطر شــرایط موجــود و رعایت 
پروتکل ها، مجبوریم که در ســطح حداقل مجاز جلســات 

حضوری تشکیل دهیم.

با رعایت پروتکل های بهداشتی برگزار شد:

 تـجـلیل از 
همکار بازنشسته موسسه


